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CONSULTING MANAGEMENT TRAINING

Zapraszamy do zapoznania się z prowadzoną przez nas działanością!

Dowiedz się więcej



   



	
			O nas
	Aktualności
	Projekty UE
					Jaworznickie szkoły
	Zawodowcy z Elektrowni
	Wy-GRAJMY RAZEM
	Profesjonalne kadry w branży IT
	Bądźmy aktywni - DZIAŁAJMY
	Wyjdźmy z domu, razem pokonajmy bariery
	On Inclusion
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			Adres

			ul. Biała 8, 43-600 Jaworzno
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			Telefon

			+48 783 258 555 ( Katarzyna)
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			E-mail

			sekretariat@cmt.edu.pl

		

	












C.M.T. SP. Z O.O. - CONSULTING MANAGEMENT TRAINING


Firma została założona w 2012 r. Posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach; wpis do Ewidencji Szkół i Placówek Niepublicznych; 
wpis do podmiotów prowadzących Agencję Zatrudnienia oraz wpis do rejestru Organizatorów Turystyki i Pośredników Turystycznych Marszałka Województwa Śląskiego.

C.M.T. SP. z o.o. jest firmą, która od kilku lat prowadzi szkolenia rozwojowe oraz zawodowe, zarówno stacjonarne jak i wyjazdowe; współpracuje z wieloma jednostkami zajmującymi się pomocą publiczną, m.in. Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Ośrodkami Pomocy Społecznej, Urzędami Pracy w ramach projektów unijnych. 


ZESPÓŁ:


Katarzyna Hołownia - Członek Zarządu

Beata Makowska - Koordynator projektów unijnych




Numer KRS: 0000443525

REGON: 122740946, NIP: 6751485337

Kapitał zakładowy 10 000,00 zł wpłacony w całości
 















	
		
			Jak do nas trafić?

			

Adres

			ul. Biała 8, 43-600 Jaworzno



		

		
			Czym się zajmujemy?

			
			
			
Szkolenia zawodowe:


			Szkolenia zawodowe:
Wykształcenie stanowi bazę naszych umiejętności, ale rynek pracy ciągle się zmienia i 
podnoszenie kwalifikacji jest konieczne, aby sprostać coraz to nowym wymaganiom.
Uzupełnianie wiedzy zwiększa atrakcyjność względem pracodawców, 
ale także umożliwiają rozpoczęcie swojej działalności związanej z daną dziedziną.

			

			

			Szkolenia rozwojowe:


			To uniwersalny typ szkoleń przydatny praktycznie każdemu.
			Tematy poruszane na takich zajęciach dotyczą zagadnień kreujących lepsze kompetencje 
			społeczne, przydatne w życiu prywatnym i pracy.
			Pomagają radzić sobie ze stresem, budować odpowiednie poczucie własnej wartości. 
			Rozwijają empatię, zaangażowanie, otwartość oraz asertywność. 
			Poprawiają umiejętność rozwiązywania problemów i pobudzają kreatywność.
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		Zapraszamy do wspłpracy!
	












	

